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Yhdenvertaisuussuunnitelma 2026

1. Johdanto

Alter Ego ry on sitoutunut noudattamaan tata
yhdenvertaisuussuunnitelmaa kaikessa toiminnassaan. Tama toteutuu
jaseniston tiedottamisella, tilanteiden tarkkailulla ja helposti saatavilla
olevalla yhteydenottokanavalla ongelmatilanteiden sattuessa. Taman
suunnitelman ohjeistuksilla pyritaan varmentamaan Alter Egon
tapahtumien ja toiminnan turvallisuus ja mieluisuus kaikille osallistuijille.
Jarjesto pyytaa kunnioittamaan niita ja kannustaa niin jasenistoaan kuin
jarjeston vaikutuspiirin toimijoita yhdenvertaisuuden tavoitteluun ja
edistamiseen.

Tama on julkinen asiakirja ja haluamme sen olevan helposti saatavilla niin
jasenistolle kuin ulkopuolisillekin.

2. Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemman tilan periaatteet ovat pohja yhdenvertaisuuden
huomioimiselle yhdistyksessa. Alter Egon toimintaan ja tapahtumiin
osallistuessa sitoutuu noudattamaan turvallisemman tilan periaatteita.

Seka paikan paalla etta etayhteydella pidetyissa tapahtumissa on pyrittava
turvaamaan lasnaolijoille mahdollisimman turvallinen tila. Kaikilla pitaa olla
mahdollisuus tuntea olonsa turvalliseksi tilassa niin henkiselta kuin
fyysiselta hairinnalta ja jokaisen omia henkilokohtaisia rajoja tulee
kunnioittaa kyseenalaistamatta niita. Kaikilla tulee olla oikeus tulla
kuulluksi ja huomioiduksi eika syrjivaa toimintaa hyvaksyta.

Yksilon identiteetista, seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuolesta,
elamankokemuksesta, uskonnosta, etnisyydesta, poliittisesta
vakaumuksesta tai henkilokohtaisista preferensseista tulee valttaa
tekemasta oletuksia tai kyseenalaistuksia. Huonossa kunnossa olevista
lasnaolijoista tulee huolehtia.

Hairidtilanteita ehkaistaan tiedottamalla turvallisemman tilan periaatteista
kaikille jasenille ja jos niiden rikkomista havaitaan, on tahdattava
ratkaisemaan tilanteet valittomasti. Inmisten avoimesta kohtaamisesta voi
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olla myos tarjolla tiedotusta esimerkiksi aihetta koskevien resursseihin
johtavien linkkien tarjoamisella saataville.

Kissan tiloissa pidettavassa toiminnassa tulee noudattaa Kissan
turvallisemman tilan periaatteita. Toiminnan tapahtuessa muissa tiloissa,
tulee turvallisemman tilan periaatteiden olla saatavilla osallistujille
tiedotuksessa esimerkiksi linkin kautta tai seinalla. Turvallisemman tilan
periaatteet koskevat myos Discordia ja muita tiedotuskanavia.

3. Esteettomyys

Tapahtumiin on aina pyrittava valitsemaan esteettomia tiloja
mahdollisuuksien mukaan. Mikali tila ei ole esteeton, tulee esteellisyydesta
kertoa tapahtuman ilmoituksessa.

Vakiotila Kissasta (Jo March, Mechelininkatu 3D) on tehty
esteellisyysselvitys, jossa se on todettu esteettomaksi. Jotkut ovet
saattavat kuitenkin olla raskaita automaattisten avauspainikkeiden ollessa
epakunnossa, joten jos liikut yksin pyoratuolilla tai muun apuvalineen
kanssa, suosittelemme mainitsemaan asiasta ja pyytamaan apua
ovisummeriin soittaessa. Tiloissa on pienia ovikynnyksia.

Maksullisissa tapahtumissa henkilOkohtaisilta avustajilta ei Iahtokohtaisesti
perita osallistumismaksua.

Uudesta tilasta 2026 Alter Egon muuttaessa tehdaan uusi
esteettomyysselvitys.

4. Viestinta

Viestinnassa kaytettavan kielen ja visuaalien on oltava selkokielista,
saavutettavaa ja syrjimatonta. Riittavan aikainen viestinta tuo kaikille
kiinnostuneille mahdollisuuden tietaa tapahtumista hyvissa ajoin. Alter
Egon kaikki tapahtumatiedotukset ja tarkea jasenistoa koskeva viestinta
tarjotaan my0Os englanniksi ja englanninkielinen kaannos suomenkielisista
julkisista asiakirjoista on saatavilla pyydettaessa.

Alter Egolla on useita viestintakanavia, kuten sahkopostilista, nettisivut,
sosiaalisen median kanavia ja Discord-palvelin, jotta mahdollisimman moni
jasen tavoittaisi tiedotuksen. Hallituksen kokoukset ovat avoimia
jasenistolle,
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ellei niissa kayda lapi arkaluontoista tietoa, kuten henkilotietoja.
Hallituksen kokouksista tiedotetaan jasenistolle etukateen.

5. Turvallisuus ja yhdenvertaisuus tapahtumissa

5.1. Turvallisuudesta vastaavat henkilot

Tapahtumissa on aina oltava paikalla turvallisuusvastaava, joka valvoo
turvallisuuden toteutumista seka turvallisen tilan periaatteiden
noudattamista. Hanelle voi kertoa akuuteista tilanteista, joihin hanella
on valtuus puuttua. Turvallisuusvastaava maaritetaan
tapahtumakohtaisesti. Turvallisuusvastaava voi tarvittaessa tehda
yhteistyota hairintayhdyshenkilon kanssa. Alter Egon hallitus on
hankkinut jarjestolle edustusstoolat, joita jarjeston tapahtumien
vastuuhenkilot voivat kayttaa erottuakseen paremmin joukosta.

Jarjestolla tulee lisaksi olla valittuna vahintaan yksi
hairintayhdyshenkild, joka toimii hairinta- ja ongelmatilanteita
kohtaavien jasenten yhteydenottohenkilona. Hairintayhdyshenkilon
yhteystietojen tulee olla helposti saatavilla jarjeston tiedotuskanavissa.
Hairintayhdyshenkilo vastaa ongelmatilannelomakkeiden
vastaanottamisesta ja niihin reagoimisesta. Hairintayhdyshenkildita on
suositeltavaa olla useampi ja he voivat tarvittaessa tehda yhteistyota
turvallisuusvastaavan kanssa.

Jarjeston Discord-palvelimella Admin-roolin omaavat ovat vastuussa
siita, etta jarjeston turvallisemman tilan periaatteet toimivat myos siella.
Hairintayhdyshenkilot ovat myos eroteltu omaksi roolikseen, jotta heidat
voi loytaa tarvittaessa.

5.2. Ongelmatilannelomake

Jarjeston toimintaan osallistuville tulee olla luotu valmiiksi
ongelmatilannelomake, jonka kautta ottaa yhteytta jarjestoon
kohtaamistaan ongelmatilanteista. Naita voivat olla esimerkiksi hairinta,
syrjinta tai vain pettyminen johonkin jarjeston kaytantoon.
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Ongelmatilanteista tulee kannustaa kertomaan silloinkin, kun itse toimii
vain tilanteen silminnakijana. Raportoituja tilanteita ei tule vahatella,
vaan ne tulee kasitella kunnioituksella ja asiallisesti.

Ongelmatilannelomakkeen tulee olla saatavilla jarjeston nettisivuilla ja
mahdollista tayttaa anonyymisti. Linkki ongelmatilannelomakkeeseen:
https://elomake.helsinki.fi/lomakkeet/110635/ lomakkeet.html

5.3. Pelitoiminta

Pelaajien eri lahtokohtaiset taitotasot eivat saa estaa heita kokeilemasta
halutessaan uusia peleja. Tata edistetaan esimerkiksi saantojen
opettamisella aloittelijoille tarvittaessa. Myos vahemman kokeneille
pelaajille tulee olla mahdollisuus osallistua, jollei kaikkeen, niin osaan
toiminnasta. Pelaajia ei tule syrjia toiminnasta esimerkiksi rajoittuneiden
sosiaalisten edellytysten tai kielen vuoksi. Peleja ja toimintaa tarjotaan
myOs englanniksi.

Pelit, jotka sisaltavat arkaluonteisia tai henkisesti raskaita piirteita, kuten
kauhu, ovat lahtokohtaisesti sallittuja, kunhan ne kuvaillaan sellaisina
tiedotuksessa. Roolipeleissa on suositeltavaa olla kaytdssa jonkinlainen
turvamekanismi, joka selostetaan pelaajille ennen pelin aloittamista. Jos
joku pelaajista pyytaa pelin keskeyttamista henkilokohtaisista rajoitteista
johtuen, paatosta ei tule kyseenalaistaa.

Pyydamme jarjeston yhteydessa toimivia peleja seuraamaan naiden
ohjeiden esimerkkia, ja yhdistyksen resursseja voidaan kayttaa vain
sellaisten pelien hyvaksi, jotka sitoutuvat seuraamaan naita ohjeita.

5.4. Ruoka- ja juomatarjoilut

Jarjeston ruokatarjontaa sisaltavissa tapahtumissa tulee tarjonnassa
huomioida jaseniston eriavat ruokavaliot. Kaytannossa tietoa voidaan
kerata etukateen osallistujilta mahdollisten erityisruokavalioiden
varmistamiseksi. Tahan sisaltyvat muun muassa allergiat,
laktoosi-intoleranssi, keliakia seka kasvis- ja vegaaniruokavaliot. Alter

2 hallituksen kokouksessa
10.2.2026



'

AITER &6

Egon tarjoama ruoka on Iahtokohtaisesti vegaanista tai
kasvisruokavalioon

sopivaa. MyOs aatteelliset perusteet erityisruokavaliolle on
hyvaksyttava. Myos erityisruokavalion mukaan syoville tulee tarjota
maukasta ruokaa.

Suurin osa Alter Egon tapahtumista ovat alkoholittomia, ja tapahtumiin,
joissa on juomatarjoilua, on saatavilla myos maukas alkoholiton
vaihtoehto. Mikaan tapahtuma ei velvoita juomaan alkoholia, eika
ketaan saa painostaa alkoholin juomiseen.

5.5. Sukupuoli ja seksuaalisuus

Ketaan ei tule syrjia sukupuolen tai seksuaalisuuden perusteella.
Sukupuolten moninaisuus on syyta ottaa huomioon ja sukupuolitettuja
kaytantoja valtettava.

Jos jaottelua kuitenkin tehdaan, esimerkiksi saunavuorojen jaon
yhteydessa, tulee sen tapahtua reilusti ja ainakin osittain nimettomasti,
esim. kysymalla vuorotoiveita etukateen tai jarjestamalla viittauskysely
tapahtuman alkuun niin, etta vastaaijilla on silmat kiinni.

5.6. Huumori ja opiskelijakulttuuri

Huumorin kayttaminen on toiminnassa sallittua ja jopa kannustettavaa.
On kuitenkin syyta kayttaa harkintaa kaytetyn huumorin sopivuudesta.
Huumorin voidaan todeta olleen epaonnistunutta, jos se aiheuttaa
jollekin turvattoman olon tai joku kokee epamukavaksi osallistua sen
takia. Huumorin ei ole suotavaa ponkittaa jotain ihmisryhmaa tai painaa
alaspain toista.

Jos joku kokee kaytetyn huumorin loukkaavaksi, tulee tilannetta
tarkastella ottamalla vastuuta eika reaktiota vahattelemalla tai
kyseenalaistamalla. Tapahtumissa tulee valttaa puheenvuoroja, jotka
hyokkaavat henkilokohtaisesti toista ihmista kohtaan. Toiminnassa ei
tule yllapitaa ennakkoluuloja ja stereotypioita eri ihmisryhmista.
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Vaarinymmarrysten, vahinkojen ja erimielisyyksien tapahtuessa
kannustetaan asian avoimeen kasittelyyn,

toisten ymmartamiseen ja vastuun ottamiseen. Ongelmatilannelomake
ja turvallisen tilan periaatteet tukevat tassa.
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