
 

Yhdenvertaisuussuunnitelma 2026 
 

1.​Johdanto 
Alter Ego ry on sitoutunut noudattamaan tätä 
yhdenvertaisuussuunnitelmaa kaikessa toiminnassaan. Tämä toteutuu 
jäsenistön tiedottamisella, tilanteiden tarkkailulla ja helposti saatavilla 
olevalla yhteydenottokanavalla ongelmatilanteiden sattuessa. Tämän 
suunnitelman ohjeistuksilla pyritään varmentamaan Alter Egon 
tapahtumien ja toiminnan turvallisuus ja mieluisuus kaikille osallistujille. 
Järjestö pyytää kunnioittamaan niitä ja kannustaa niin jäsenistöään kuin 
järjestön vaikutuspiirin toimijoita yhdenvertaisuuden tavoitteluun ja 
edistämiseen. 

Tämä on julkinen asiakirja ja haluamme sen olevan helposti saatavilla niin 
jäsenistölle kuin ulkopuolisillekin. 

 

2.​Turvallisemman tilan periaatteet 
Turvallisemman tilan periaatteet ovat pohja yhdenvertaisuuden 
huomioimiselle yhdistyksessä. Alter Egon toimintaan ja tapahtumiin 
osallistuessa sitoutuu noudattamaan turvallisemman tilan periaatteita. 

Sekä paikan päällä että etäyhteydellä pidetyissä tapahtumissa on pyrittävä 
turvaamaan läsnäolijoille mahdollisimman turvallinen tila. Kaikilla pitää olla 
mahdollisuus tuntea olonsa turvalliseksi tilassa niin henkiseltä kuin 
fyysiseltä häirinnältä ja jokaisen omia henkilökohtaisia rajoja tulee 
kunnioittaa kyseenalaistamatta niitä. Kaikilla tulee olla oikeus tulla 
kuulluksi ja huomioiduksi eikä syrjivää toimintaa hyväksytä. 

Yksilön identiteetistä, seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuolesta, 
elämänkokemuksesta, uskonnosta, etnisyydestä, poliittisesta 
vakaumuksesta tai henkilökohtaisista preferensseistä tulee välttää 
tekemästä oletuksia tai kyseenalaistuksia. Huonossa kunnossa olevista 
läsnäolijoista tulee huolehtia.  

Häiriötilanteita ehkäistään tiedottamalla turvallisemman tilan periaatteista 
kaikille jäsenille ja jos niiden rikkomista havaitaan, on tähdättävä 
ratkaisemaan tilanteet välittömästi. Ihmisten avoimesta kohtaamisesta voi  
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olla myös tarjolla tiedotusta esimerkiksi aihetta koskevien resursseihin 
johtavien linkkien tarjoamisella saataville.  

Kissan tiloissa pidettävässä toiminnassa tulee noudattaa Kissan 
turvallisemman tilan periaatteita. Toiminnan tapahtuessa muissa tiloissa, 
tulee turvallisemman tilan periaatteiden olla saatavilla osallistujille 
tiedotuksessa esimerkiksi linkin kautta tai seinällä. Turvallisemman tilan 
periaatteet koskevat myös Discordia ja muita tiedotuskanavia. 

3.​Esteettömyys 
Tapahtumiin on aina pyrittävä valitsemaan esteettömiä tiloja 
mahdollisuuksien mukaan. Mikäli tila ei ole esteetön, tulee esteellisyydestä 
kertoa tapahtuman ilmoituksessa. 

Vakiotila Kissasta (Jo March, Mechelininkatu 3D) on tehty 
esteellisyysselvitys, jossa se on todettu esteettömäksi. Jotkut ovet 
saattavat kuitenkin olla raskaita automaattisten avauspainikkeiden ollessa 
epäkunnossa, joten jos liikut yksin pyörätuolilla tai muun apuvälineen 
kanssa, suosittelemme mainitsemaan asiasta ja pyytämään apua 
ovisummeriin soittaessa. Tiloissa on pieniä ovikynnyksiä. 

Maksullisissa tapahtumissa henkilökohtaisilta avustajilta ei lähtökohtaisesti 
peritä osallistumismaksua. 

Uudesta tilasta 2026 Alter Egon muuttaessa tehdään uusi 
esteettömyysselvitys. 

 

4.​Viestintä 
Viestinnässä käytettävän kielen ja visuaalien on oltava selkokielistä, 
saavutettavaa ja syrjimätöntä. Riittävän aikainen viestintä tuo kaikille 
kiinnostuneille mahdollisuuden tietää tapahtumista hyvissä ajoin. Alter 
Egon kaikki tapahtumatiedotukset ja tärkeä jäsenistöä koskeva viestintä 
tarjotaan myös englanniksi ja englanninkielinen käännös suomenkielisistä 
julkisista asiakirjoista on saatavilla pyydettäessä.  

Alter Egolla on useita viestintäkanavia, kuten sähköpostilista, nettisivut, 
sosiaalisen median kanavia ja Discord-palvelin, jotta mahdollisimman moni 
jäsen tavoittaisi tiedotuksen. Hallituksen kokoukset ovat avoimia 
jäsenistölle,  
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ellei niissä käydä läpi arkaluontoista tietoa, kuten henkilötietoja. 
Hallituksen kokouksista tiedotetaan jäsenistölle etukäteen. 

 

5.​Turvallisuus ja yhdenvertaisuus tapahtumissa 
 

5.1.​ Turvallisuudesta vastaavat henkilöt 
Tapahtumissa on aina oltava paikalla turvallisuusvastaava, joka valvoo 
turvallisuuden toteutumista sekä turvallisen tilan periaatteiden 
noudattamista. Hänelle voi kertoa akuuteista tilanteista, joihin hänellä 
on valtuus puuttua. Turvallisuusvastaava määritetään 
tapahtumakohtaisesti. Turvallisuusvastaava voi tarvittaessa tehdä 
yhteistyötä häirintäyhdyshenkilön kanssa. Alter Egon hallitus on 
hankkinut järjestölle edustusstoolat, joita järjestön tapahtumien 
vastuuhenkilöt voivat käyttää erottuakseen paremmin joukosta. 

Järjestöllä tulee lisäksi olla valittuna vähintään yksi 
häirintäyhdyshenkilö, joka toimii häirintä- ja ongelmatilanteita 
kohtaavien jäsenten yhteydenottohenkilönä. Häirintäyhdyshenkilön 
yhteystietojen tulee olla helposti saatavilla järjestön tiedotuskanavissa. 
Häirintäyhdyshenkilö vastaa ongelmatilannelomakkeiden 
vastaanottamisesta ja niihin reagoimisesta. Häirintäyhdyshenkilöitä on 
suositeltavaa olla useampi ja he voivat tarvittaessa tehdä yhteistyötä 
turvallisuusvastaavan kanssa.  

Järjestön Discord-palvelimella Admin-roolin omaavat ovat vastuussa 
siitä, että järjestön turvallisemman tilan periaatteet toimivat myös siellä. 
Häirintäyhdyshenkilöt ovat myös eroteltu omaksi roolikseen, jotta heidät 
voi löytää tarvittaessa. 

 

5.2.​ Ongelmatilannelomake 
Järjestön toimintaan osallistuville tulee olla luotu valmiiksi 
ongelmatilannelomake, jonka kautta ottaa yhteyttä järjestöön 
kohtaamistaan ongelmatilanteista. Näitä voivat olla esimerkiksi häirintä, 
syrjintä tai vain pettyminen johonkin järjestön käytäntöön.  
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Ongelmatilanteista tulee kannustaa kertomaan silloinkin, kun itse toimii 
vain tilanteen silminnäkijänä. Raportoituja tilanteita ei tule vähätellä, 
vaan ne tulee käsitellä kunnioituksella ja asiallisesti.  

Ongelmatilannelomakkeen tulee olla saatavilla järjestön nettisivuilla ja 
mahdollista täyttää anonyymisti. Linkki ongelmatilannelomakkeeseen: 
https://elomake.helsinki.fi/lomakkeet/110635/ lomakkeet.html 

 

5.3.​  Pelitoiminta 
Pelaajien eri lähtökohtaiset taitotasot eivät saa estää heitä kokeilemasta 
halutessaan uusia pelejä. Tätä edistetään esimerkiksi sääntöjen 
opettamisella aloittelijoille tarvittaessa. Myös vähemmän kokeneille 
pelaajille tulee olla mahdollisuus osallistua, jollei kaikkeen, niin osaan 
toiminnasta. Pelaajia ei tule syrjiä toiminnasta esimerkiksi rajoittuneiden 
sosiaalisten edellytysten tai kielen vuoksi. Pelejä ja toimintaa tarjotaan 
myös englanniksi. 

Pelit, jotka sisältävät arkaluonteisia tai henkisesti raskaita piirteitä, kuten 
kauhu, ovat lähtökohtaisesti sallittuja, kunhan ne kuvaillaan sellaisina 
tiedotuksessa. Roolipeleissä on suositeltavaa olla käytössä jonkinlainen 
turvamekanismi, joka selostetaan pelaajille ennen pelin aloittamista. Jos 
joku pelaajista pyytää pelin keskeyttämistä henkilökohtaisista rajoitteista 
johtuen, päätöstä ei tule kyseenalaistaa.  

Pyydämme järjestön yhteydessä toimivia pelejä seuraamaan näiden 
ohjeiden esimerkkiä, ja yhdistyksen resursseja voidaan käyttää vain 
sellaisten pelien hyväksi, jotka sitoutuvat seuraamaan näitä ohjeita. 

 

5.4.​ Ruoka- ja juomatarjoilut 
Järjestön ruokatarjontaa sisältävissä tapahtumissa tulee tarjonnassa 
huomioida jäsenistön eriävät ruokavaliot. Käytännössä tietoa voidaan 
kerätä etukäteen osallistujilta mahdollisten erityisruokavalioiden 
varmistamiseksi. Tähän sisältyvät muun muassa allergiat, 
laktoosi-intoleranssi, keliakia sekä kasvis- ja vegaaniruokavaliot. Alter 
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Egon tarjoama ruoka on lähtökohtaisesti vegaanista tai 
kasvisruokavalioon  

 

sopivaa. Myös aatteelliset perusteet erityisruokavaliolle on 
hyväksyttävä. Myös erityisruokavalion mukaan syöville tulee tarjota 
maukasta ruokaa. 

Suurin osa Alter Egon tapahtumista ovat alkoholittomia, ja tapahtumiin, 
joissa on juomatarjoilua, on saatavilla myös maukas alkoholiton 
vaihtoehto. Mikään tapahtuma ei velvoita juomaan alkoholia, eikä 
ketään saa painostaa alkoholin juomiseen. 

 

5.5.​ Sukupuoli ja seksuaalisuus 
Ketään ei tule syrjiä sukupuolen tai seksuaalisuuden perusteella. 
Sukupuolten moninaisuus on syytä ottaa huomioon ja sukupuolitettuja 
käytäntöjä vältettävä.  

Jos jaottelua kuitenkin tehdään, esimerkiksi saunavuorojen jaon 
yhteydessä, tulee sen tapahtua reilusti ja ainakin osittain nimettömästi, 
esim. kysymällä vuorotoiveita etukäteen tai järjestämällä viittauskysely 
tapahtuman alkuun niin, että vastaajilla on silmät kiinni. 

 

5.6.​ Huumori ja opiskelijakulttuuri 
Huumorin käyttäminen on toiminnassa sallittua ja jopa kannustettavaa. 
On kuitenkin syytä käyttää harkintaa käytetyn huumorin sopivuudesta. 
Huumorin voidaan todeta olleen epäonnistunutta, jos se aiheuttaa 
jollekin turvattoman olon tai joku kokee epämukavaksi osallistua sen 
takia. Huumorin ei ole suotavaa pönkittää jotain ihmisryhmää tai painaa 
alaspäin toista.  

Jos joku kokee käytetyn huumorin loukkaavaksi, tulee tilannetta 
tarkastella ottamalla vastuuta eikä reaktiota vähättelemällä tai 
kyseenalaistamalla. Tapahtumissa tulee välttää puheenvuoroja, jotka 
hyökkäävät henkilökohtaisesti toista ihmistä kohtaan. Toiminnassa ei 
tule ylläpitää ennakkoluuloja ja stereotypioita eri ihmisryhmistä.  
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Väärinymmärrysten, vahinkojen ja erimielisyyksien tapahtuessa 
kannustetaan asian avoimeen käsittelyyn,  

 

 

toisten ymmärtämiseen ja vastuun ottamiseen. Ongelmatilannelomake 
ja turvallisen tilan periaatteet tukevat tässä. 
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